S H E A S KI L L Z Vereinbarungskandidaten

Nutzungsvereinbarung fur Einzelnutzer

1.2.

1.3.

Einfihrung

Allgemein

Die Johnsenskillz AG (,Johnsenskillz® oder ,wir“) ist Eigentimerin der Website
https://www.sheskillzglobal.com/und alle Subdomains davon (,Website“ oder
~SOHESKILLZGLOBAL®). Wir stehen flr Gleichberechtigung und unsere Vision ist eine
Welt, in der Talente kein Geschlecht haben. Deshalb haben wir sheskillzsglobal
gegrindet, wo wir verschiedene Dienste und Tools fir weibliche Talente (,Sie“ oder
.Benutzer®) bereitstellen, die Frauen dabei helfen kénnen, ihre Karriere zu bes-
chleunigen und ihre Fahigkeiten, Kompetenzen und Erfahrungen zu fordern. Unser
Ziel ist es, weibliche Talente mit potenziellen Arbeitgebern zu verbinden. Wenn ein
Benutzer ein Profil auf SHESKILLZGLOBAL hat, ist er ein ,Kandidat. Wenn ein Be-
nutzer auf die offenen Funktionen von SHESKILLZGLOBAL zugreift, ist er/sie ein
.Besucher’. Kandidaten und Besucher sind zusammen Benutzer (,Benutzer® oder
,oie”).

Diese Nutzungsvereinbarung (,Vereinbarung®) regelt die Rechte, Grenzen und
Pflichten der einzelnen Nutzer von SHESKILLZGLOBAL.

Die Nutzung unserer Dienste (wie unten definiert) mit SHESKILLZGLOBAL unterliegt
auch der Datenschutzrichtlinie, die regelt, wie wir lhre personenbezogenen Daten
erfassen, verwenden, weitergeben und speichern. Wenn Sie unsere Dienste nutzen,
stimmen Sie allen Bedingungen unserer Datenschutzrichtlinie in der neuesten Version
zu, die unter dem folgenden Link verflgbar ist:Datenschutzrichtlinie, die integraler
Bestandteil dieser Vereinbarung sind.

Vertrag

Sie erklaren sich damit einverstanden, dass Sie durch Klicken auf ,Registrieren®, ,Jetzt
beitreten“ lhre Einwilligung geben. oder ahnliches, indem Sie sich wie unten
beschrieben registrieren, auf unsere Dienste zugreifen oder sie nutzen, erklaren Sie
sich damit einverstanden, einen rechtsverbindlichen Vertrag mit Johnsenskillz ein-
zugehen. Sie (auch im Namen eines Unternehmens) schlie3en auch einen rechtsverb-
indlichen Vertrag mit Johnsenskillz ab, wenn Sie sich entschieden haben, sich nicht fur
unsere Dienste zu registrieren, sondern als Besucher auf bestimmte offene Funktionen
auf SHESKILLZGLOBAL zuzugreifen.

Wenn Sie dieser Vereinbarung oder einer ihrer Bedingungen nicht zustimmen, dtirfen
Sie weder auf ,Registrieren“ noch auf ,Registrieren” klicken. (oder Ahnliches) weder
auf unsere Dienste zugreifen noch diese anderweitig nutzen. Wenn Sie diesen Vertrag
jederzeit kindigen mochten, konnen Sie dies tun, indem Sie lhr Profil schlie-
Ren/ldschen und nicht mehr auf unsere Dienste zugreifen oder diese nutzen.

Dienstleistungen

Diese Vereinbarung gilt fir SHESKILLZGLOBAL und alle Subdomains davon, Match-
Making-Tools, Kommunikation, Tools und andere Dienste, die auf SHESKILLZGLOB-
AL angeboten werden (,Dienste®).



https://www.sheskillzglobal.com/
https://www.sheskillzglobal.com/wp-content/uploads/2023/02/Privacy-Policy-Johnsenskillz-1.pdf
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1.4.

2.2.

Kontaktdetails

Wenn Sie Fragen oder Kommentare zu dieser Vereinbarung haben, zégern Sie bitte
nicht, uns zu kontaktieren. Sie erreichen uns wie folgt:

Johnsenskillz AG

c/o B&P tax and legal AG
Bahnhofstralle 23

6300 Zug

info@sheskillzglobal.com

Wir werden unser Bestes tun, um Sie bei Ihren Anfragen zu unterstitzen.

Verpflichtungen

Serviceberechtigung
Unsere Dienste durfen nicht von Personen unter 18 Jahren genutzt werden.

Um unsere Dienste zu nutzen, erklaren und bestatigen Sie Folgendes:
(1) Sie sind mindestens 18 Jahre alt;

(2) Sie haben nur ein Profil auf SHESKILLZGLOBAL, das auf lhren richtigen Namen
lauten muss; Und

(3) Sie sind nicht bereits von Johnsenskillz daran gehindert, die Dienste zu nutzen.

Bitte beachten Sie, dass die Erstellung eines Kontos mit falschen Informationen einen
Verstol3 gegen unsere in dieser Vereinbarung dargelegten Bedingungen darstellt, ein-
schlie3lich der Registrierung, Pflege oder Nutzung eines Profils im Namen anderer.

Dein Profil

Nachdem Sie als Kandidat ein Konto bei SHESKILLZGLOBAL registriert haben, erkla-
ren und bestatigen Sie Folgendes:

(1) Verwenden Sie ein sicheres Passwort und behandeln Sie das Passwort vertrau-
lich.

(2) alle geltenden Gesetze einhalten, insbesondere Datenschutzgesetze, Gesetze
zum geistigen Eigentum, Steuergesetze und behdérdliche Anforderungen;

(3) die Dienste auf eine Art und Weise und mit einem Verhalten nutzen, das bei der
Nutzung einer Plattform wie SHESKILLZGLOBAL angemessen und zu erwarten
ist;

(4) Sie tragen die volle Verantwortung fur Ihr Profil. Sie laden nur das hoch und vero-
ffentlichen es in Ihrem Profil, was Sie ausdrtcklich als 6ffentlich bekannt gegeben
haben, und Sie wissen, dass Johnsenskillz keine Kontrolle dartiber hat, wie lhre
Daten von anderen Benutzern verarbeitet werden.

(5) Teilen Sie Inhalte von anderen nur, wenn Sie deren Zustimmung haben;

(6) Stellen Sie sicher, dass Sie Benachrichtigungen und Nachrichten von uns Uber die
Dienste an die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten senden.

(7) um die Informationen in Threm Profil auf dem neuesten Stand zu halten; Und
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2.3.

2.4.

(8) Melden Sie jeden Missbrauch und jede Entfiihrung lhres Profils unverziglich nach
Entdeckung.

Als Kandidat erklaren und bestatigen Sie, dass Sie Folgendes nicht tun werden:

(1) auf SHESKILLZGLOBAL eine falsche Identitat erstellen, lhre Identitat falsch dar-
stellen, ein Kandidatenprofil fir jemand anderen als Sie selbst erstellen oder ein
anderes als Ihr eigenes Profil verwenden oder versuchen, es zu verwenden;

(2) Informationen offenlegen, zu deren Offenlegung Sie keine Einwilligung oder ge-
setzliche Erlaubnis haben (z. B. vertrauliche Informationen anderer (einschlief3lich
Ihres Arbeitgebers));

(3) Sicherheitsfunktionen aul3er Kraft setzen oder Zugriffskontrollen oder Nutzungs-
beschrankungen der Dienste umgehen oder umgehen;

(4) Software, Gerate, Skripte, Roboter oder andere Mittel oder Prozesse (einschlie-
Blich Crawler, Browser-Plugins und Add-ons oder andere Technologien) entwick-
eln, unterstitzen oder verwenden, um die Dienste zu extrahieren oder auf andere
Weise Profile und andere Daten aus den Diensten zu kopieren;

(5) Bots oder andere automatisierte Methoden verwenden, um auf die Dienste
zuzugreifen, Kontakte hinzuzufiigen oder herunterzuladen, Nachrichten zu senden
oder umzuleiten;

(6) den Quellcode fir die Dienste oder eine damit verbundene Technologie, die nicht
Open Source ist, zurlickzuentwickeln, zu disassemblieren, zu dekompilieren, zu
entschliisseln oder auf andere Weise zu versuchen, ihn abzuleiten;

(7) sich am ,Framing®, ,Spiegeln“ oder anderweitigen Simulieren des Erscheinungs-
bilds oder der Funktion der Dienste beteiligen;

(8) die Dienste oder ihr Erscheinungsbild zu Uberlagern oder anderweitig zu verandern
(z. B. durch Einfigen von Elementen in die Dienste oder Entfernen, Abdecken oder
Unkenntlichmachen einer in den Diensten enthaltenen Werbung);

Sie tragen die alleinige Verantwortung fur Ihr Profil und alles, was im Zusammenhang
mit Ihrem Profil passiert, es sei denn, Sie schliel3en das Profil oder melden den Miss-
brauch unverziglich. Johnsenskillz lehnt jegliche Haftung fir Schaden ab, die durch
den Missbrauch eines Profils entstehen.

Zahlungen

Wir kénnen bestimmte Funktionen unserer Dienste nur zur Nutzung gegen eine Vergu-
tung anbieten, und wir kdnnen nach unserem alleinigen Ermessen beschliel3en,
bestehende Funktionen unserer Dienste zu kostenpflichtigen Diensten hinzuzuftigen,
anstatt sie kostenlos anzubieten, und umgekehrt. Sie kénnen kostenpflichtige Dienste
auf SHESKILLZGLOBAL gegen sofortige Zahlung beim Kauf erwerben. In der
Beschreibung der kostenpflichtigen Dienste legen wir offen, welche Funktionen diese
kostenpflichtigen Dienste enthalten und fur welche Dauer Sie von deren Nutzung prof-
itieren kdnnen. Eine Rlckerstattung ist ausgeschlossen.

Teilen

Unsere Dienste ermdglichen das Versenden von Nachrichten und das Teilen von In-
formationen, beispielsweise Stellenausschreibungen, Nachrichten und Veranstaltung-
en. Informationen und Inhalte, die Sie teilen oder veroffentlichen, kébnnen von anderen
Kandidaten, Unternehmen und Besuchern gesehen werden.
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Wenn wir Einstellungen zur Verfiigung gestellt haben, bertcksichtigen wir die von Ih-
nen getroffenen Entscheidungen dartber, wer Inhalte oder Informationen sehen kann

(z. B. Nachrichteninhalte an Ihre Adressaten, Einschréankung der Sichtbarkeit Ihres
Profils, von Ihnen hochgeladene Dokumente). Bitte beachten Sie, dass Sie fur die In-
halte verantwortlich sind, die Sie teilen und hochladen. Es liegt in Ihrer alleinigen
Verantwortung, Ihr Profil zu anonymisieren, und es liegt in lhrem alleinigen Ermessen,
zu entscheiden, welche Teile Ihres Profils 6ffentlich sind.

Wir tbernehmen keine Verpflichtung zur Vero6ffentlichung (oder Veréffentlichung) lhrer
Informationen oder Inhalte auf unseren Diensten und kdnnen diese nach unserem al-
leinigen angemessenen Ermessen mit oder ohne Vorankiindigung entfernen.

Rechte und Grenzen

Lizenz an Johnsenskillz

Sie sind Eigentiimer der Inhalte und Informationen, die Sie in lhr Profil und in die
Dienste im Allgemeinen einreichen, hochladen oder vertffentlichen. Sie gewahren
Johnsenskillz die folgende nicht-exklusive Lizenz:

(1) Wir sind berechtigt, Ihr Feedback zu SHESKILLZGLOBAL zu nutzen, zu verarbeit-
en und offenzulegen;

(2) Wir kénnen Ihre Daten zum Zweck der Werbung flir SHESKILLZGLOBAL und die
Dienste nutzen, verarbeiten und offenlegen, vorausgesetzt jedoch, dass wir im
Voraus lhre schriftliche Einwilligung (E-Mail ausreichend) eingeholt haben;

(3) Wir sind berechtigt, Ihre Daten und Inhalte, die Sie zu SHESKILLZGLOBAL hin-
zugefligt haben, zu verarbeiten, wenn andere Benutzer lhre Inhalte im Rahmen
unserer Dienste erneut teilen oder anderweitig wiederverwenden.

Sie konnen diese Lizenz fir bestimmte Inhalte beenden, indem Sie diese Inhalte aus
Ihrem Profil und SHESKILLZGLOBAL im Allgemeinen ldschen. Sie kénnen dies auch
tun, indem Sie lhr Profil schlieBen/léschen, es sei denn, Sie haben die Informationen
und/oder Inhalte im Rahmen der Dienste mit anderen geteilt und diese haben sie kop-
iert, erneut geteilt oder gespeichert. Dartiber hinaus kann die Loschung der Inhalte
und Informationen eine angemessene Zeit in Anspruch nehmen, um sie aus Backup-
und anderen Systemen zu entfernen.

Wahrend wir lhren Inhalt mdglicherweise bearbeiten und Formatanderungen daran
vornehmen (z. B. ihn Ubersetzen oder transkribieren, die Gro3e, das Layout oder den
Dateityp andern oder Metadaten entfernen), werden wir die Bedeutung lhres
Ausdrucks nicht andern.

Da Ihre Inhalte und Informationen lhnen gehéren und wir nur Uber nicht-exklusive
Rechte daran verfigen, kénnen Sie sich dafir entscheiden, die Inhalte und Informatio-
nen anderen zur Verfiigung zu stellen.

Johnsenskillz greift auf alle personenbezogenen Daten zu, speichert, verarbeitet und
nutzt sie, wie in seiner Datenschutzrichtlinie angegeben.




S H E A S KI L L Z Vereinbarungskandidaten

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Der Rekrutierungsprozess

Mit SHESKILLZGLOBAL stellt Johnsenskillz lediglich die Plattform fiir Benutzer bereit,
auf der sie mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt treten kénnen. Johnsenskillz ist

nicht verantwortlich fur jegliche Kommunikation, Dokumentation oder andere Formen
des Kontakts im Zusammenhang mit dem Einstellungsprozess mit potenziellen Arbeit-
gebern. Der Rekrutierungsprozess oder alles, was mit der Rekrutierung zusammen-
hangt, liegt in der alleinigen Verantwortung des Benutzers und des Unternehmens.

Im Rahmen des Rekrutierungsprozesses ist es mdglich, dass Sie von einer Personal-
vermittlungsagentur, einem Headhunter, einem Beratungsunternehmen oder einer
ahnlichen Institution/Firma (zusammen ,Personalvermittiungsagentur) kontaktiert
werden. Wenn Sie sich dazu entschlieBen, mit einer Personalvermittlungsagentur
zusammenzuarbeiten, liegt die Verantwortung fur jegliche Kommunikation, Bewer-
bungskosten im Zusammenhang mit der Personalvermittlungsagentur und Dokumen-
tation allein in lhrer Verantwortung. Sollten Sie und die Personalvermittlungsagentur
sich fur eine Anmeldegeblhr entscheiden, liegt es an Ihnen, die Bedingungen mit der
Personalvermittlungsagentur zu kommunizieren und auszuhandeln, um diese
Anmeldegebihr zu erhalten. Johnsenskillz ist nicht am Einstellungsprozess beteiligt
und Ubernimmt keinerlei Verantwortung oder Haftung.

Sobald Sie einen neuen Job gefunden haben, kénnen Sie SHESKILLZ GLOBAL auf
Wunsch weiterhin nutzen. Unter ,Personliche Daten® Sie kdnnen ,im Moment kein In-
teresse an einer Stelle* auswahlen.

Hinweise und Ratschlage zu SHESKILLZ GLOBAL

Das Ziel von Johnsenskillz ist es, auf SHESKILLZGLOBAL eine Umgebung
bereitzustellen, in der die Benutzer ihre Kompetenzen verbessern kdnnen. Daher
finden Sie auf der gesamten Website Hinweise und Ratschlage. Die Hinweise und
Ratschlage kénnen sich auf Vorstellungsgesprache, Gehaltsverhandlungen und den
Erwerb von Fihrungsqualitaten beziehen (Liste ist nicht erschopfend). Sollte ein
erteilter Rat oder Hinweis negativ ausfallen oder nachteilige Folgen haben (z. B.
Beendigung des Arbeitsvertrages), tbernimmt Johnsenskillz keine Verantwortung oder
Haftung.

Serviceverfugbarkeit

Wir kénnen unsere Dienste oder deren Funktionen jederzeit teilweise oder vollstandig,
vorubergehend oder dauerhaft einstellen, &ndern oder aussetzen. Wir behalten uns
das Recht vor, unsere Preise fur Dienstleistungen mit angemessener Vorankindigung
im gesetzlich zuldssigen Umfang zu éandern.

Automatisierte Verarbeitung

Wir nutzen die von Ihnen bereitgestellten Informationen und Daten, um Empfehlungen
fur Verbindungen, Inhalte und Funktionen auszusprechen, die fur Kandidaten nutzlich
sein konnten. Wir nutzen die Daten und Informationen des Kandidaten, um lhnen Stel-
len zu empfehlen und Ihr Profil potenziellen Arbeitgebern im Rahmen der
Datenschutzerklarung zu empfehlen. Wenn Sie Ihr Profil korrekt und aktuell halten,
kénnen wir diese Empfehlungen genauer und relevanter gestalten.
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3.6.

3.7.

3.8.

Um Ihnen Empfehlungen geben zu kdnnen, nutzen wir moglicherweise automatisierte
Verarbeitungstechnologien. Unsere automatisierten Verarbeitungstools beschranken
sich jedoch darauf, Stellenangebote zu empfehlen, die Ihren Interessen entsprechend

den von lhnen in lhrem Profil angegebenen Informationen und lhrer Aktivitat auf
SHESKILLZGLOBAL entsprechen. Sie bewerten jedoch nicht, ob eine bestimmte Stel-
lenmdglichkeit oder ein bestimmter Arbeitgeber tatsachlich fir Sie geeignet ist. Unsere
automatisierten Verarbeitungstools ermoglichen daher kein ,Profiling®. wie in den fur
Johnsenskillz geltenden Datenschutzgesetzen definiert.

Grenzen

Johnsenskillz behalt sich das Recht vor, lhre Nutzung der Website, der Dienste oder
deren Funktionen sowie Ihre Méglichkeit, andere Benutzer und Unternehmen auf

SHESKILLZGLOBAL zu kontaktieren, einzuschranken. Johnsenskillz behalt sich das
Recht vor, Ihr Profil einzuschrénken, zu sperren oder zu Iéschen, wenn Sie gegen eine
Bestimmung dieser Vereinbarung oder des Gesetzes verstoRen oder wenn Sie die
Dienste missbrauchen.

Recht des geistigen Eigentums

Johnsenskillz behélt sich alle seine geistigen Eigentumsrechte an der Website und
den bereitgestellten Diensten vor. Marken und Logos, die im Zusammenhang mit den
Diensten verwendet werden, sind Marken ihrer jeweiligen Eigentimer.
SHESKILLZGLOBAL und das entsprechende Logo, wie es auf der Website angezeigt
wird, sind eingetragene Marken von Johnsenskillz.

Jede Entwicklung vonSHESKILLZGLOBAL und/oder die Dienste sind ausschliel3liche
Arbeitsergebnisse von Johnsenskillz, auch wenn Sie mdglicherweise materielle Bei-
trdge oder Ideen fir die Entwicklung bereitgestellt oder anderweitig an einer solchen
Entwicklung beteiligt waren. Alle geistigen Eigentumsrechte und sonstigen Rechte im
Zusammenhang mit solchen Entwicklungen liegen ausschlief3lich im Eigentum von
Johnsenskillz.

Externe Links

Die Website enthéalt Links zu anderen externen Internetseiten, die sich im Besitz Dritter
befinden und von diesen betrieben werden (,Externe Websites®), beispielsweise Ar-
beitgeber-Websites, Bewerber-Tracking-Systeme und Werbe-Websites. Links zu ex-
ternen Websites kénnen in Benutzerinhalten gefunden werden, die Gber unsere Platt-
form SHESKILLZGLOBAL verfugbar sind (dies sind unter anderem Artikel, Tipps, In-
terviews, Lebenslaufe oder Stellenanzeigen). Wenn Sie auf diese Links klicken, liegt
die alleinige Verantwortung des Benutzers. Johnsenskillz ist nicht verantwortlich oder
haftbar fur externe Websites, einschliel3lich deren Verfiigbarkeit oder Inhalt. Wenn sich
der Benutzer fir die Nutzung des Drittanbieter-Links und seiner Dienste oder Produkte
entscheidet, schliel3t der Benutzer direkt einen Vertrag mit dem Drittanbieter-Dienst
ab. Johnsenskillz hat das Recht, Links zu externen Websites jederzeit zu entfernen.

Alle Bedenken beziiglich einer externen Website sollten an den verantwortlichen Drit-
ten gerichtet werden. Johnsenskillz hat keine Kontrolle Gber externe Websites.

Haftungsausschluss und Haftungsbeschrankung

Haftungsausschluss
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4.2.

5.2.

Johnsenskillz schliel3t im gesetzlich zulassigen Umfang jegliche Haftung fiir Schaden
aus, die dem Benutzer entstehen (es gilt jedoch nicht, wenn Johnsenskillz einen
Schaden durch grobe Fahrlassigkeit oder vorsatzliches Fehlverhalten verursacht hat).
Insbesondere nimmt der Benutzer zur Kenntnis und akzeptiert, dass Johnsenskillz

nicht garantieren kann, dass die Website dies tut nicht optimal funktionieren und daher
die Dienste moglicherweise fir einen langeren oder kiirzeren Zeitraum nicht verfiigbar
sind oder es zu einem Verlust Ihrer Daten kommen kann.

Ungeachtet des Haftungsausschlusses haftet Johnsenskillz in keinem Fall gegenuber
dem Nutzer im Zusammenhang mit diesem Vertrag fir einen Betrag, der (a) die ge

samten vom Nutzer an Johnsenskillz fur die Dienste wahrend der Laufzeit dieses Ver-
trags gezahlten oder zu zahlenden Gebuhren Ubersteigt , falls vorhanden, oder (b)
5'000,00 EUR.

Keine Garantie

Johnsenskillz gibt keine Zusicherungen oder Gewahrleistungen hinsichtlich der Web-
site und der bereitgestellten Dienste ab, einschlie3lich der Zusicherung, dass die
Dienste uninterpretiert oder fehlerfrei sind, und stellt die Dienste ,wie besehen® zur
Verflgung. und ,nach Verfugbarkeit* nur auf Grundlage.

Im groéitmdoglichen nach geltendem Recht zulassigen Umfang lehnt Johnsenskillz
jegliche stillschweigende oder gesetzliche Gewéhrleistung ab, einschliel3lich jeglicher
stillschweigender Gewahrleistung des Titels, der Richtigkeit der Daten, der Nichtver-
letzung von Rechten Dritter und der Marktgangigkeit fur einen bestimmten Zweck.

Anderungen und Kiindigung

Anderungen

SHESKILLZGLOBAL kann die Bedingungen dieser Vereinbarung jederzeit andern.
Wenn wir Anderungen an der Vereinbarung vornehmen, werden wir Sie iber die von
Ihnen angegebenen Kontaktinformationen informieren, um Ihnen die Mdglichkeit zu
geben, die Anderungen zu tberprifen, bevor sie in Kraft treten. Wir stimmen zu und
erklaren, dass Anderungen nicht riickwirkend sein kénnen.

Wenn Sie den Anderungen widersprechen, kénnen Sie lhr Konto schlieRen. Wenn Sie
unsere Dienste weiterhin nutzen, nachdem wir Anderungen an diesen Bedingungen
verotffentlicht oder eine Mitteilung darliber gesendet haben, gehen wir davon aus, dass
Sie den aktualisierten Bedingungen ab dem Datum ihres Inkrafttretens zustimmen.

Beendigung

Sowohl Sie als auch Johnsenskillz kdnnen diesen Vertrag jederzeit mit Mitteilung an
die andere Partei ohne Angabe von Griinden kiindigen (siehe Kontaktdaten in Ab-
schnitt 1.4 oben). Mit der Kundigung verlieren Sie das Recht, als Kandidat auf die
Dienste zuzugreifen oder diese zu nutzen. Folgendes bleibt tber die Beendigung
hinaus bestehen:

(1) Unser Recht, Ihr Feedback zu nutzen und offenzulegen;

(2) Informationen und Inhalte, die Sie Uber die Dienste teilen, kdbnnen weiterhin von
anderen Benutzern von SHESKILLZGLOBAL weitergegeben werden;
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6.2.

(3) Johnsenskillz behélt sich das Recht vor, alle von lhnen geteilten Informationen zu
nutzen und weiterzugeben, einschliel3lich, aber nicht beschrankt auf, Eingaben
oder Tools fur die Toolbox.

Verschiedenes

Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Diese Vereinbarung unterliegt schweizerischem Recht und wird in Ubereinstimmung
mit diesem ausgelegt, unter Ausschluss des Ubereinkommens der Vereinten Nationen
Uber Vertrage uber den internationalen Warenkauf vom 11. April 1980 und der Kolli-
sionsnormen. Die Vertragsparteien dieser Vereinbarung vereinbaren dies unwiderru

flich, sofern das Gesetz dies nicht vorsieht Andernfalls sind die zustandigen Gerichte
am Sitz von Johnsenskillz in der Schweiz fur die Beilegung von Streitigkeiten zustén-
dig, die sich aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ergeben kdnnen,
und dementsprechend konnen alle Verfahren ausschlief3lich vor diesen Gerichten
eingeleitet werden. Alternativ ist Johnsenskillz auch berechtigt, den Nutzer vor den
zustandigen Gerichten am Wohnsitz des Nutzers zu verklagen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden oder sollte sich eine Liicke herausstellen, so bleibt der Vertrag im Ubri-
gen im Ubrigen unberihrt. Anstelle der unwirksamen, undurchfiihrbaren oder fehlen-
den Bestimmung soll eine solche Bestimmung treten, die dem wirtschaftlichen Zweck
dieses Vertrages rechtlich am nachsten kommt.

Stand: 24. Februar 2023
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